
Quelle est la durée du contrat ? 

Un contrat à durée déterminée est 
conclu pour une durée limitée et 
précisée, au départ, dans le contrat. Il 
prend fin soit à la date fixée soit - en 
l’absence de terme précis - lorsque se 
réalise l’objet pour lequel il a été 
conclu (retour du salarié remplacé, fin 
de la saison…). La durée totale, 
compte tenu du renouvellement 
éventuel, ne doit pas dépasser la limite 
maximale autorisée. 

Le contrat vendanges obéit à un 
régime particulier détaillé dans la fiche 
qui lui est consacrée.  
Par ailleurs, la durée du CDD obéit à 
des règles particulières de prorogation 
pour certains salariés exposés dans le 
cadre de leur travail à des 
rayonnements ionisants ; les 
dispositions applicables figurent 
à l’article L. 1243-12 du code du travail 

http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/contrats,109/le-contrat-vendanges,987.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/contrats,109/le-contrat-vendanges,987.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901223&cidTexte=LEGITEXT000006072050


 



 

(1) Le contrat de date à date peut être renouvelé une fois pour une durée qui peut être inférieure, égale ou 

supérieure à la durée initiale du contrat.  

(2) Le contrat doit comporter une durée minimale s’il est à terme incertain.  

(3) Le contrat doit être conclu pour une durée qui ne peut être inférieure à six mois. 

 


