Quelle est la durée du contrat ?

Un contrat a durée déeterminee est
conclu pour une duree limitée et
orécisée, au départ, dans le contrat. Il
orend fin soit a la date fixée soit - en
'‘absence de terme précis - lorsque se
realise I'objet pour lequel il a ete
conclu (retour du salarié remplace, fin
de la saison...). La durée totale,
compte tenu du renouvellement
éventuel, ne doit pas dépasser la limite
maximale autorisee.

Le contrat vendanges obeit a un
regime particulier detaille dans la fiche
qui lui est consacreée.

Par ailleurs, la durée du CDD obéit a
des regles particulieres de prorogation
pour certains salaries exposes dans le
cadre de leur travail a des
rayonnements ionisants ; les
dispositions applicables figurent

a l'article L. 1243-12 du code du travalil


http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/contrats,109/le-contrat-vendanges,987.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/contrats,109/le-contrat-vendanges,987.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901223&cidTexte=LEGITEXT000006072050

Cas de recours

Durée maximale

Contrat
de date a date (1)

Contrat sans
terme certain

Remplacement d'un
salarié absent ou dont le
contrat de travail est
suspendu (2)

18 mois

Fin de I'absence

Remplacement d'une des
personnes visées aux 4°
et 5° de l'article L. 1242-2
du Code du travail (chef
d'entreprise artisanale,
industrielle ou
commerciale, profession
libérale, chef
d'exploitation agricole,
aide familial...)

18 mois

Fin de I'absence

Attente de I'entrée en
service d’un salarié sous
contrat a durée
indéterminée (2)

9 mois

9 mois

Remplacement d’un
salarié dont le départ
définitif préceéde la
suppression de son poste

24 mois

Impossible

Accroissement
temporaire de 'activité
de I'entreprise

18 mois

Impossible

Survenance dans
I'entreprise
(entrepreneur principal
ou sous-traitant) d’'une
commande
exceptionnelle 3
I'exportation (3)

24 mois

Impossible

Travaux urgents
nécessités par des
mesures de sécurité

9 mois

Impossible




Emplois a caractére
saisonnier (2)
Emplois pour lesquels il

- Fin de la saison

n’est pas d'usage de 18 mois Réalisation de
recourir au contrat a I"objet du contrat
durée indéterminée (2)

Mission effectuée a Aol Réalisation de
I'étranger (2) I'objet du contrat

Contrat en vue de

favoriser 'embauche de Durse fhine pac \a ol

A ou le réglement pour Impossible
personnes sans emploi chadue type de contrat
(CUI-CIE, CUI-CAE,...)
Contrat en vue d’assurer
un complément de Durée fixée par la loi
formation ou le réglement pour Impossible

professionnelle (contrat | chaque type de contrat
de professionnalisation...)

(1) Le contrat de date a date peut étre renouvelé une fois pour une durée qui peut étre inférieure, égale ou
supérieure a la durée initiale du contrat.
(2) Le contrat doit comporter une durée minimale s'il est a terme incertain.

(3) Le contrat doit étre conclu pour une durée qui ne peut étre inférieure a six mois.



